Российская Федерация

                                                               Ивановская область

                                                    Савинский муниципальный район

                                                          Муниципальное образование

                                     ВОСКРЕСЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

                                     Совет Воскресенского сельского поселения

                                                             Третьего созыва

                                                                  РЕШЕНИЕ

                                                           от 24.09.2015 № 6

                                                   с. Воскресенское

О  проведении конкурса на замещение 

должности главы  Воскресенского сельского поселения 

Савинского муниципального района Ивановской области 

В соответствии с Федеральным законом N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (в действующей редакции), Решением Совета Воскресенского сельского поселения № 5 от 24.09.2015 г. «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Воскресенского сельского поселения Савинского муниципального района Ивановской области», Уставом  Воскресенского сельского поселения,

Совет Воскресенского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Назначить  на 23   октября 2015 года конкурс  на замещение должности главы Воскресенского сельского поселения Савинского муниципального района Ивановской области.

2. Назначить комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы  Воскресенского сельского поселения в составе:

Коновалова Марина Анатольевна;

          Сухов Владимир Николаевич;

          Тихомиров Александр Паисьевич;

3. Обратиться к Главе Савинского муниципального района, с просьбой назначить трёх членов в состав конкурсной комиссии для проведения конкурса.

4. Опубликовать настоящее решение и объявление о проведения конкурса на замещение должности главы Воскресенского сельского поселения Савинского муниципального района Ивановской области в газете               « Знамя».

И.о Главы Воскресенского

сельского поселения                                                                    Л.А.Архипов

Приложение №1 к решению Совета 

Воскресенского сельского поселения № 6 от 24.09.2015 года. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

Объявление в Районной газете «Знамя» 

На « 2 » октября 2015 года. 

О конкурсе на замещение должности главы  Воскресенского сельского поселения

 Советом Воскресенского сельского поселения  принято решение от 24.09.2015 года № 6 «О  проведении конкурса на замещение должности Главы  Воскресенского сельского поселения Савинского муниципального района Ивановской области», решением Совета от 24.09.2015 г. № 5 утвержден Порядок проведения конкурса. Конкурс состоится 23 октября 2015 года в 13:00 часов

Условия конкурса


 Лица, имеющие право на участие в конкурсе:

1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие  на  день  принятия  решения  представительным  органом   об  избрании  главы сельского поселения  21  года,  и соответствующие требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должности  Главы сельского  поселения. 

2. В целях обеспечения высокого профессионального уровня Главы   сельского поселения  для участия в конкурсе допускаются лица, имеющие высшее образование, удостоверенное дипломом государственного образца, стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслей экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее трех лет.

        Лица, не имеющие права на участие в конкурсе в случае:

       1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

     2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;   

    3) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

    4) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей)  с муниципальным служащим администрации Воскресенского сельского поселения, если замещение должности Главы сельского поселения  связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этого муниципального служащего Главе сельского поселения;

         5) приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

        6) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

        7) отказа от представления сведений о полученных им доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о его обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера;

      8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений в конкурсную комиссию;      

      9) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

10) иных ограничений, установленных федеральным законодательством.

Порядок предоставление документов


Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, предоставляет в конкурсную комиссию по проведению конкурса лично следующие документы:

   1) личное заявление  по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

     2) согласие  на обработку персональных данных согласно приложению 2 к настоящему Положению;

  3) собственноручно заполненную и подписанную анкету  по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р);

       4) копию паспорта (по прибытии на конкурс - подлинник);

       5) копию трудовой книжки;

  6) копии документов, подтверждающих профессиональное образование, квалификацию;

      7) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

     8) копию  страхового  свидетельства  обязательного  пенсионного  страхования;

    9) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

     10) копии документов воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

     11) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов на конкурс, расходах, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс (на отчетную дату) (  приложение  № 3);

   сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов на конкурс, расходах,  а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов на конкурс (на отчетную дату) (приложение № 3);     

      12). фотографию 3х4 см.  

      13) справку о наличии судимости.  

     2. Копии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы либо копии документов представляются одновременно с оригиналами.

   Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, также вправе представить в конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы, подтверждающие прохождение профессиональной переподготовки, стажировки, повышение квалификации, документы, свидетельствующие о наградах, присвоении ученых степеней, и иные документы по усмотрению самого претендента.

     Документы для участия в конкурсе предоставляются гражданами в конкурсную комиссию по адресу: с. Воскресенское, ул. Советская д.16 ежедневно, кроме субботы и воскресенья с 9-00 до 12-00  и 13-00 до 15-00 не позднее  15 октября 2015 года.

    Заявление и документы подаются гражданином лично секретарю конкурсной комиссии, при сдаче документов предъявляется паспорт. Не допускается подача заявления и документов через поверенного, путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи.

   С полным текстом решения Совета « Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение должности главы  Воскресенского сельского поселения» можно познакомиться на официальном сайте  администрации в сети интернет.

